
 

 

 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

(เดือนตุลาคม ๒๕๖5 - กันยายน ๒๕๖๖) 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบาละ 

อ าเภอกาบัง จังหวัดยะลา 

 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาละ อ าเภอกาบัง จังหวัดยะลา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1. มาตรการเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการที่
ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการที่ถูกต้อง 

ส านักปลัด/กองคลัง พฤศจิกายน 2565 องค์การบริหารส่วนต าบล 
บาละ ไดจ้ัดท าแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการที่
ถูกต้อง 

พนักงานส่วนต าบลและ
และพนักงานจ้างได้รับ
ความรู้ และทราบ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการที่ถูกต้อง 
 

2. มาตรการให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุม
พนักงานหน่วยงานเพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 
  

ส านักปลัด กุมภาพันธ์ 2566 องค์การบริหารส่วนต าบล 
บาละ ได้มีการจัดอบรม
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างเก่ียวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

พนักงานส่วนต าบลและ
และพนักงานจ้างได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

3. มาตรการให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส่
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ธันวาคม 2565 องค์การบริหารส่วนต าบล 
บาละ จัดการรณรงค์ให้
ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ 

ประชาชนในพืน้ที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
บาละ ได้รับความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

4. มาตรการจัดท าประกาศ
ข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางงราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

มีการจัดท าประกาศข้อ
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลภายใน
และภายนอกรับทราบให้
ชัดเจน 

ส านักปลัด/กองคลัง ธันวาคม 2565 องค์การบริหารส่วนต าบล 
บาละ จัดท าประกาศข้อ
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลภายใน
และภายนอกรับทราบให้
ชัดเจน 

พนักงานส่วนต าบลพนักงาน
จ้าง และประชาชนได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจขั้นตอน
ในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

5. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
ข้อเท็จจริงแก่ ผู้มาใช้บริการ
อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา
และมีแนวทางในการให้ผู้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส่ 

จัดท าประกาศไม่เรียกร้อง
ประโยชน์อื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่  

ส านักปลัด ตุลาคม 2565 องค์การบริหารส่วนต าบล 
บาละ จัดท าประกาศไม่
เรียกร้องผลประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินใดๆ 

ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบลพนักงานจ้าง และ
ประชาชนได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในการไม่
เรียกร้องประโยชน์อื่นใดใน
การปฏิบัติหน้าที่  

6. มาตรการตรวจสอบและ
การต่ออายุเว็บไซต์ให้ท ากับ
การก าหนดเวลาพร้อมที่จะ
เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชน
ทราบ 

ตรวจสอบและปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด ตุลาคม 2565 องค์การบริหารส่วนต าบล 
บาละ ได้มีการตรวจสอบ
และปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

องค์การบริหารส่วนต าบล 
บาละ มีเว็บไซต์ที่ใช้งานได้
และบันทึกข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน 

7. มาตรการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้
บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 

ส านักปลัด มกราคม - มีนาคม 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลบา
ละ ไดป้ระชาสัมพนัธช์่องทาง
การร้องเรียนการให้
ข้อเสนอแนะ เพื่อให้บุคลากร
และสาธารณชนรับทราบ 

ประชาชนในพื้นที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบาละ ได้
ทราบช่องทางการร้องเรียน 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

8. มาตรการมอบหมายงาน 
การปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับ คุณภาพของงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน
และการท างาน 
2. ผู้บริหารเน้นย้ าในที่
ประชุม เรื่องความเป็นธรรม
ในการประเมินเพ่ือเพ่ิม
ความตระหนักให้กับหัวหน้า
งาน 

ส านักปลัด/กองคลัง/กอง
ช่าง 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

องค์การบริหารส่วนต าบล 
บาละ สร้างความเข้าใจ
ร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมินและการท างาน
ผู้บริหารเน้นย้ าในที่ประชุม 
เรื่องความเป็นธรรมในการ
ประเมินเพ่ือเพ่ิมความ
ตระหนักให้กับหัวหน้างาน 

พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามคุณภาพของงานที่
ปฏิบัติด้วยความเป็นธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องค์การบริหารส่วนต าบลบาละ มีการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

1. มาตรการเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบลบาละ ไดจ้ัดท าแนวแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง 
     

 
 
 

 

 

 

 

 



2. มาตรการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ องค์การบริหารส่วนต าบลบาละ ได้มีการจัดอบรมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ประชุมพนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



3. มาตรการให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลบาละ จัดการรณรงค์ให้ความรู้
เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 
 

4. มาตรการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางงราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบาละ จัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและภายนอกรับทราบให้ชัดเจน 
 

 
 

 

 



5. มาตรการเปิดเผยข้อมูลข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้บริการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมาและมีแนวทางในการให้ผู้มาติดต่ออย่างโปร่งใส่ องค์การบริหารส่วนต าบลบาละ จัดท า
ประกาศไม่เรียกร้องประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัตหิน้าที่ และมีการจัดท าประกาศไม่เรียกร้องผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



6. มาตรการตรวจสอบและการต่ออายุเว็บไซต์ให้ท ากับการก าหนดเวลาพร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ องค์การบริหารส่วนต าบลบาละ  
ได้มีการตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

องค์การบริหารส่วนต าบลบาละ มีการต่อเว็บไซต์ของหน่วยงานเป็นปัจจุบันสามารถเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. มาตรการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบาละ ได้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชนรับทราบ 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 8. มาตรการมอบหมายงาน การปฏิบัติงาน รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับ คุณภาพของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติ  องค์การบริหารส่วนต าบลบาละ 
      สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการท างาน  

 
 

 

 
 

 
 


