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คำน ำ 
 

เหตุุการณุ ความเสี่ยงดุ านการทุุจรุิตเกุิดแลุ วจะมุีผลกระทบทางลบซ่ึงปุ ญหามาจาก
สาเหตุุตุ างๆ ทีคุ่ นหาตุ นตอทีแ่ทุ จรุิงไดุ ยาก ความเสี่ยงจุึงจำเปุ นตุ องคุิดลุ วงหนุ าเสนอการปุ องกุ นการ
ทุุจรุิต คุือุการแกุ ปุ ญหาการทุุจรุิตทีย่ ้งยุืน ซ่ึงเปุ นหนุ าท่ีความรุ บผุิดชอบของหุ วหนุ าสุ วนราชการ และเปุ น
เจตจำนงของทกุองค กรที่ร วมต อต านการทุจริตทุกรปูแบบ อุ นเป็นวาระเร งด วนของร ฐบาล 

 

การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช ในองค กรจะช วยให เป็นหล กประก นในุ
ระด บหนึ่งได ว าการด าเนินการขององค กรจะไม มีการทุจริตุหรือในกรณีที่พบก บการทุจริตที่ไม คาดคิดโอกาสุ
ที่จะประสบก บปัญหาน อยกว าองค กรอ่ืนุหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก จะเป็นความเสียหายที่น อยกว า  
องค กรุที่ไม มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช  เพราะได มีการเตรียมการป้องก นล วงหน าไว  
โดยให เป็นส วนหนึ่งของการปฏิบ ติงานประจ า ซึ่งไม ใช การเพ่ิมภาระงานแต อย างใด 

 

องคุ การบรุิหารสุ วน ต าบลบาละุเปุ น องคุ กรปกครองสุ วนทุ องถิ่นที่มุีบท บาทในการุ
ข บเคลืุ อนหนุ วยงานภาครุ ฐใหุ บรุิหารงานภายใตุ กรอบธรรมาภบาลุโดยการประเมินความเสี่ยงการทุุจรุิตุุ
จะเปุ นเครื่องมุือหนึ่งในการขุ บเคลุื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปุ ญหาการทุุจรุิตภาครุ ฐุตามคำส ่งคณะรุ กษา
ความสงบุแหุ งชาติ ที่ 69/2557 ลงวนที่ 18 มุิถุุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปุ องกุ นและแกุ ไขุ
ปุ ญ หาการทุุจรุิตุป ระ พ ฤ ติมิ ช อบ ท่ี ก ำห น ด ให  ทุ ก สุ ว น ราช การแ ละห น  ว ย งาน ข องรุ ฐ โดย มุ  งเน  น      ุ
การส รุ างธ รรมาภิบาลุุในการบรุิหารงาน และสุ งเสรุิมการมุีสุ วนรุ วมจากทุุกภาคสุ วนในการตรวจสอบ 
เฝุ าระว ง เพ่ือสกุ ดก น้มุิใหุ เกุิดการทุจริตประพฤต ิมิชอบได  

 

องคุ การบรุิหารสุ วนต าบลบาละ  จุึงไดุ ด าเนุินการประเมุินความเสี่ยงในองคุ กรขื้น 
เพื่อให ุหนุ วยงานมุีมาตรการ ระบบหรุือแนวทางในการบรุิหารจุ ดการความเสุื่ยงของการด าเนุินงานที่
อาจกุ อใหุ เกุิดุการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกุ นการทุจริตเชุิงรุกทุี่มีประสิทธุิภาพต อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ุุุุุุุุุ ส านุ กปล ดุ
องคุ การบริหารส วนต าบลบาละุ
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6.ุข ้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
1. การระบคุวามเสี่ยง/เหตุการณ ความเสี่ยง  
2. การวิเคราะห สถานะความเสี่ยง  
3. มาตรการในการบริหารจ ดการความเสี่ยง  

 

สารบัญ 
 

เริื่อง                                                                                           หน า 
 

1.ุวุ ตถุประสงค การประเมนิความเสี่ยงการทุจริตประเด นทีเ่กี่ยวข องก บุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุ 1 
“การให หรุือร บสุินบนจากการด าเนินงาน” 

2.ุการบริหารจ ดการความเสี่ยงมคีวามแตกต างจากการตรวจสอบภายในอย างไรุุุุุุุุุุุุุุุุุุ 1 
3.ุกรอบการประเมนิความเสี่ยงการทุจริตประเด นที่เกี่ยวขุ องกุ บุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุ 1 

“การให หรุือร บสุินบนจากการด าเนินงาน” 
4. องค ประกอบที่ทำให เกิดการทุจริต                                                                      2 
5.ุขอบเขตประเมนิความเสี่ยงการทุจรติประเด นที่เกี่ยวข องก บุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุ 2 

“การให หรุือร บสุินบนจากการด าเนินงาน”



สารบญัตาราง 
 

เริื่องิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิ หน า 
 

ตารางที่ 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknow Factor) 3 
ตารางที่ 2 การวิเคราะห สถานะความเสี่ยง 4 
ตารางที่ 3 มาตรการในการบริหารจ ดการความเสี่ยงประเดุ นที่เกี่ยวขุ องกุ บ 5 

การให หรือร บสินบนจากการด าเนุินงาน



ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด นที่เกี่ยวข องกับิ“การให หรือรับสินบน
จากการดำเนิินงาน” ขององค์การบริหารสิ่วนตำบลบาละ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
1. วิัตถุประสงคิ์การประเมิินความเส่ียงการทุจริตประเด นท่ีเก่ียวข องกับ “การให หรอืรบัสินบนจากการด าเนิินงาน” 

มาตรการปุ องกุ นการทุุจรุิตสามารถจะช วยลดความเสุี่ยงที่อาจกุ อใหุ เกุิดการทุุจรุิตในองคุ กรได ด งน ้น ุุ
การประเมินความเสี่ยงด านการทุจริตโดยเฉพาะท่ีเกี่ยวข องก บสินบน การออกแบบและการปฏิบ ติงานตามุ
มาตรการควบคุุมภายในท่ีเหมาะสมจะช วยลดความเสี่ยงดุ านการทุุจรุิตุตลอดจนการสรุ างจุิตสำนุึกและคุ านุิยมุ
ใน การต อต านการทุจรุิต ให  แก  บุคลากรขององค กร ถือ เป็นการป้องก นการเกิดการทุจรุิต ในองค กรท ้งนี้การุุุุุ
นำเครื่องมุือประเมุินความเสี่ยงมาใช ในองคุ กรจะช วยใหุ เปุ นหลุ กประกุ นในระดุ บหนึ่งวุ าุการดำเนุินการของุ
องคุ กรจะไมุ มุีการทุุจรุิต หรุือในกรณุีที่พบกุ บการทุุจรุิตที่ไมุ คาดคุิดโอกาสที่จะประสบกุ บปุ ญหานุ อยกว าองคุ กร
อุื่น หรุือหากเกุิดความเสุียหายขึ้นกุ จะเปุ นความเสุียหายท่ีนุ อยกว าองคุ กรท่ีไมุ มุีการ น าเครื่องมุือประเมุินความุ
เสี่ยงมาใช เพราะไดุ มุีการเตรุียมการปุ องกุ นลุ วงหนุ าไว โดยใหุ เป็ นสุ วนหนึ่งของการปฏิบุ ตุิงานประจำ ซ่ึงไมุ ใช การุ
เพุิ่มภาระงานแต อย างใด 

ว ตถุุประสงคุ หลุ กของการประเมุินความเสุี่ยงการทุุจรุิต ประเดุ นที่เกี่ยวขุ องกุ บ “การใหุ หรุือรุ บสินบนจาก
การดำเนินงาน” เพุื่อใหุ หน วยงานภาครุ ฐมีมาตรการระบบ หรือ แนวทางในการบริหารจุ ดการความเสี่ยงุของการ
ดำเนินงานที่อาจกุ อให เกดิการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกุ นการทุจริตเชุิงรุกทุี่มีประสิทธุิภาพต อไป 
 
2. การบริหารจิัดการความเสี่ยงมิีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 

การบรุิหารจุ ดการความเสี่ยงเปุ นการทำงานในลุ กษณะที่ทุุกภาระงานตุ องประเมุินความเสี่ยงก อน
ปฏุิบ ตุิงานทุกคร ้ง และแทรกกุิจกรรมการตอบโต ความเสุี่ยงไว ก อนเริ่มปฏุิบ ตุิงานหล กตามภาระงานปกติของุุุุ
การเฝุ าระว งความเสี่ยงลุ วงหนุ าจากทุุกภาระงานรุ วมกุ นโดยเปุ นสุ วนหนึ่งของความรุ บผุิดชอบปกตุิที่มุีการรุ บรู ุ
และยอมรุ บจากผูุ ที่เกี่ยวขุ อง (ผูุ นำสุ งงานใหุ ) เปุ นลุ กษณะ Pre-Decision สุ วนการตรวจสอบภายในจะเปุ นุ
ล กษณะก ากุ บติดตามความเสี่ยงเป็นการสอบทาน เป็นลุ กษณะ Post-Decision 
 
3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด นท่ีเก่ียวข องกับ “การให หรอืรบัสินบนจากการด าเนิินงาน” 

กรอบตามหลุ กของ การควบคุุมภายในองคุ กร ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of 
Sponsoring Organizations 2013) ซ่ึงมาตรฐาน COSO เปุ นมาตรฐานที่ไดุ รุ บการยอมรุ บมาต ้งแตุ เริ่มออกุ
ประกาศใชุ เมือ่ปี 1992 สำหร บมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบด วย 5 องค ประกอบ 17 หลุ กการด งนี้ 

องค ประกอบที่ 1 สภาพแวดลุ อมการควบคุม (Control Environment) 
หลุ กการที่ 1 องค กรยึดหล กความซื่อตรงและจริยธรรม 
หลุ กการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถุึงความร บผุิดชอบต อการกำก บดูแลุ
หลุ กการที่ 3 คณะกรรมการและฝ่ายบรุิหาร มีอำนาจการสุ ่งการชุ ดเจนุ
หลุ กการที่ 4 องค กร จูงใจ รุ กษาไวุ  และจูงใจพน กงาน 
หลุ กการที่ 5 องค กรผล กด นให ทุกต าแหน งร บผุิดชอบต อการควบคุมภายในุ

องค ประกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
หลุ กการที่ 6 กำหนดเปุ าหมายชุ ดเจน 
หลุ กการที่ 7 ระบุและวุิเคราะห ความเสุี่ยงอย างครอบคลุมุ
หลุ กการที่ 8 พุิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
หลุ กการที่ 9 ระบุและประเมุินความเปลุี่ยนแปลงที่จะกระทบตุ อการควบคุมภายใน
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องค ประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
หลุ กการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงให อยู ในระด บที่ยอมร บได ุ
หลุ กการที่ 11 พุ ฒนาระบบเทคโนโลยุีที่ใช ในการควบคุมุ
หลุ กการที่ 12 ควบคุมให นโยบายสามารถปฏิบ ติได  

องค ประกอบที่ 4 สารสนเทศและการสุื่อสาร (Information and Communication) 
หลุ กการที่ 13 องค กรข อมูลที่เกุี่ยวข องและมุีคุุณภาพ 
หลุ กการที่ 14 มีการสุื่อสารข อมูลภายในองค กร ให การควบคุมภายในด าเนินต อไปได  
หลุ กการที ่15 มุีการสื่อสารกุ บหนุ วยงานภายนอก ในประเดุ นทีอ่าจกระทบตุ อการุ
ควบคุมภายใน 

องค ประกอบที่ 5 กิจกรรมการกำก บติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 
หลุ กการที่ 16 ติดตามและประเมุินผลการควบคุมภายใน 
หล กการที่ 17 ประเมินและสื่อสารข อบกพร องของการควบคุมภายในท นเวลาและเหมาะสมุ

ท ง้นี้ องคุ ประกอบการควบคุุมภายในแตุ ละองคุ ประกอบและหลุ กการจะตุ อง Present & 
Function (มุีอยูุ จรุิงและนำไปปฏิบุ ตุิไดุ ) อีกท ้งทำงานอยุ างสอดคลุ องและสุ มพ นธ กุ น จุึงจะทำใหุ การควบคุุมุ
ภายในมีประสิทธิผล  
4. องค์ประกอบทิี่ท าให เกิดการทุจริต 

องค ประกอบหรุือปัจจุ ยที่นำไปสูุ การทุุจริต ประกอบด วย Pressure/Incentive หรุือแรงกดดุ นุ
หรุือแรงจุูงใจ Opportunity หรุือุโอกาส ซ่ึงเกุิดจากช องโหว ของระบบตุ างๆ คุุณภาพการควบคุุมกำกุ บควบคุุมุ
ภายในขององค กรมีจุดอ อนและ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสน บสนุนการกระท าตาม 

 

  
5. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด นท่ีเก่ียวข องกับ “การให หรือรับสินบนจากการด าเนิินงาน”  

องค การบริหารสุ วนตำบลบาละ ขอแบุ งความเสี่ยงประเดุ นท่ีเกี่ยวข องก บ “การให หรือรุ บสุินบนจากการุ
ด าเนนิงาน”ออกเป็น 4 ด าน ด งนี้ 

5.1 ความเสี่ยงการทุุจรุิตท่ีเกี่ยวขุ องกุ บการพิจารณาอนุุมุ ติ อนุุญาต ตามพระราชบุ ญญุ ตุิการอำนวยุ
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

5.2 ความเสี่ยงการทุจริตในการใช อำนาจตามกฎหมาย/การให บริการตามภารกิจ 
5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในการจ ดซื้อจ ดจ าง 
5.4 ความเสี่ยงการทุจริตในการบริหารงานบุคคล 

6. ขั้นตอนการประเมิินความเสี่ยงการทุจริต มี 3 ข ้นตอน ด งนี้ 
ข ้นตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง/เหตุการณ ความเสี่ยงุ
ข ้นตอนที่ 2 ระด บของความเสี่ยง 
ข ้นตอนที่ 3 มาตรการในการบริหารจ ดการความเสี่ยง
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วิิธีวิเคราะหิ์ความเสี่ยง 

เปุ นการวิเคราะหุ โดยเริ่มจากการระบุุความเสี่ยงจากกระบวนงานตุ างๆ อธิบายรุูปแบบุ
พฤตุิการณ  เหตุุการณุ ความเสี่ยงตุ อการทุุจรุิต การวิเคราะหุ ระดุ บความรุุนแรงของผลกระทบ กุ บระดุ บความุ
จำเปุ นของการเฝุ าระวุ ง และการกำหนดมาตรการ/กุิจกรรม/แนวทาง ในการปุ องกุ นความเสี่ยงของการุ
ด าเนินงานที่อาจกุ อให เกิดการทุจริตในองค การบริหารสุ วนต าบลบาละที่มีประสิทธุิภาพ 
1. การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 
ประเมุินความเสี่ยงการทุจริต ด าน 

 ความเสี่ยงการทุุจรุิตทีเ่กี่ยวขุ องกุ บการพิจารณาอนุุมุ ติ อนุุญาตุตามพระราชบุ ญญุ ตุิการ 
อำนวยความสะดวกในการพุิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 ความเสี่ยงการการทุจริตในการใช อำนาจตามกฎหมาย/การให บริการตามภารกิจ 
 ความเสี่ยงการทุจริตในการจ ดซื้อจ ดจ าง 
 ความเสี่ยงการทุจริตในการบริหารงานบุคคล 

ตารางทุี่ 1 ตารางระบิุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknow Factor)  
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณิ์ความเสี่ยง ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Know Factor 
(เคยเกิดขึ้นแล ว) 

Unknow Factor 
(ยังไมิ่เคยเกิดขึ้น) 

ความเสี่ยงการทุุจรุิตทีเ่กี่ยวขุ องกุ บการ
พิจารณา อนุม ติุอนุญาต ตามุพ ร ะร า ช 
บ  ญ ญ  ติ ก า ร อ ำ น ว ย   ค ว า มุสะดวก
ในการพิจารณาอนุุญาตของทางุราชการุ
พ.ศ. 2558 

- เจ  า ห น  า ที่ เร ีย ก รุ บ เงิ นเพ่ื อช  ว ยใน 
การ พิจารณาอนุุม  ติ อนุญาตไ ด  ง ายขึ้น 
หรือ ได ร บการยกเว  นุไมุ ปฏุิบุ ตุิตาม
ระเบียบุกฎหมายและุหนุ งสุือส ่งการ
ต างุๆ 

  
 
 
 

√ 

ความเสี่ยงการการทุจริตในการใช  
อำนาจตามกฎหมาย/การใหุ บรุิการุ
ตามภารกุิจ 

- เจุ าหน ุาที่ใช อ านาจในทางุมุิชอบ 
เรียกร บเงิ น เพ่ื อช วยเหลือในการุ
พิจารณาเสนอขออนุม ตุิโครงการและุุ
งบประมาณในการด าเนินกา รโครงการ
ในพ้ืนที่ 
- เจุ าหน าทีใ่ช อ านาจในทางมุิชอบุุ
เรียกร บเงิ น เพ่ือ ให  สิทธิพิเศ ษ แ ก ุุุุุ
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร ใหุ  บ ร ิก า ร ต า มุ
ภารกิจที่รวดเรุ วขึ้น 

  
 
 
 
 
 
 

√ 

ค ว า ม เสี ่ย ง ก า ร ทุ จ ร ิต ใน ก า ร จ  ด ซ้ือ
จ ดจุ าง 

- เจุ าหนุ าทีเ่รุียกรุ บเงุินเพ่ือช วยเหลุือ  
ในการพุิจารณาคุ ดเลุือกผลการจุ ดซ้ือจ ด
จุ างเอุื้อประโยชน ต อผู ร บจ าง 

  
 

√ 

ความเสี่ยงการทุุจรุิตในการบรุิหารงาน
บุุคคล 

- เจุ าหน าที่เรุียกรุ บเงุินเพ่ือช วยเหลุือ 
ในการพุิจารณาการร บโอนยุ าย เลื่อน 
ตำแหนุ งของพนุ กงานส วนตำบล 

  
 

√ 
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2. การวิิเคราะหิ์สถานะความเสี่ยง 

ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอุียด ด งนี้ 
        สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระด บต่ า 
        สถานะสุีเหลุือง : ความเสี่ยงระดุ บปานกลาง และสามารถใช ความรอบคอบระมุ ดระวุ งในระหว าง
ปฏุิบ ติงาน ตามปกติควบคุมดแูลได  
        สถานะสุีสุ ม : ความเสี่ยงระดุ บสุูง เปุ นกระบวนงานที่มุีผูุ เกี่ยวขุ องหลายคนหลายฝ่ายภายในุ
องค กร มีหลายข ้นตอน จนยากต อการควบคุม 

     สถานะสุีแดง : ความเสี่ยงระดุ บสุูงมาก เปุ นกระบวนงานท่ีมุีผูุ เกี่ยวขุ องกุ บบุคคลภายนอกคนท่ีไม ุ
รู จ กไม สามารถตรวจสอบได ชุ ดเจน ไม สามารถกำก บติดตามได อย างใกล ชุิดหรืออย างสม่ าเสมอ 

ตารางทุี่ 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร)  
โอกาส/ความเสี่ยงการิ

ทุจริต 
เหตุการณิ์ความเสี่ยง เขียว เหลือง ส ม แดง 

ค ว า ม เสี ่ย ง ก า ร ทุ จ ร ิต ที่
เกีย่วขุ องกุ บการพุิจารณา
อนุม ติุอนุญาตุ ตามพระราชุ
บ ญญุ ตุิการอำนวยุความ
สะดวกใน  การพุิจารณาุุ
อนุญ าตของท างราชการ 
พ.ศ. 2558 

- เจุ าหน าที่เรุียกรุ บเงุิน เพ่ือช วยใน
การพิจารณ าอนุมุ ติ อนุ ญ าตุุ ุุ
ไดุ งุ ายขึ้นหรุือ ได  รุ บการยกเว  น   
ไม  ป ฏิ บุ  ติ ตา มุระเบียบุกฎหมาย
และหน งสุือส ่งการุุุต างุๆ 

 
√ 

   

ความเสี่ยงการการทุจริตใน 
การใช อำนาจตามกฎหมาย/ 
การใหุ บรกิารตามภารกุิจ 

- เจุ าหน าที่ใชุ อำนาจในทางมุิชอบ
เรียก รุ บเงุินเพ่ือช วยเหลุือในการ
พุิจารณาเ สนอขอ อนุม ติ โครงการ 
และุงบประมาณในการดำเนินการ
โครงการุในพุื้นที ่
- เจุ าหน าที่ใชุ อำนาจในทางุมุิชอบ
เรียกุร บเงินเพืุ อใหุ สุิทธิพิเศษแก 
ประชาชนในุการใหุ บริการตาม
ภารกุิจทุี่รวดเรุ วขึ้น 

 
√ 

   

ความเสี่ยงการทุุจรุิตในการ 
จ ดซื้อจ ดจ าง 

- เจ าหนุ าที่ เรียกร บเงินเพ่ือ
ช วยเหลุือในกา รพิ จารณา ค  ด เลื อ ก 
ผ ล ก ารจ  ด ซ้ื อุจ ดจุ างเอุื้อประโยชน 
ต อผู ร บจ าง 

 
√ 

   

ความเสี่ยงการทุุจรุิตในการ 
บรหิารงานบุุคคล 

- เจ าหนุ าที่ เรียกร บเงินเพ่ือ
ช วยเหลุือในการพิ จ ารณ าก ารรุ บ 
โอ น ย  าย เลื่ อ นุตำแหนุ งของ
พนุ กงานส วนตำบล 

 
√ 

   

 
3. มาตรการในการบริหารจิัดการความเสี่ยง 

องคุ การบริหารสวนตำบลบาละ ได จ ดท ามาตรการในการบริหารจ ดการความเสี่ยงการทุุจริต
ประเดุ นุที่เกุี่ยวข องกุ บ “การให หรุือร บสุินบนจากการด าเนินงาน” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ตารางท่ี 3 มาตรการในการบริหารจิัดการความเสี่ยงการทุจริตประเด นที่เกี่ยวข องกับ “การให หรอืรับสินบนจากการดำเนิินงาน”
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็ น 
ที่เกี่ยวขอ้งก็ บกำรให็้หรือร บ็
สินบนของกำรดำเนินงำนหรือ 
กำรปฏิบ ต็ิหน้ำท็ี่ตำมภำรกิจของ็

หน่วยงำน 

 
 
 

เหต็ุกำรณ์ควำมเสี่ยง 

 

 
 

ระด็ บของ็
ควำมเสี่ยง 

 
 
 

มำตรกำรในกำรบริหำรจ ดกำรควำมเสี่ยง 

 

 
 

ระยะเวลำ็
ด ำเนินกำร 

 
 
 

ผู้ร บผิดชอบ 

ความเสี่ยงการทุุจรุิตทีเ่กีย่วขุ อง 
กุ บการพุิจารณาอนุุมุ ติ อนุญาต 
ตามพระราชบ ญญ  ตุิการอำนวยุุ
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใน ก า ร พิ จ า ร ณ าุ
อนุญ าต ข อ งทางราชก ารุุุุุุุุุ
พ .ศ .2558 

- เจุ าหน  าที่ เรุียกรุ บ เงุินเพ่ือช่วย
ในการพุิจารณาอนุุมุ ติ อนุญาตุ
ไดุ งุ่ายขึน้ หรุือ ได  รุ บ การย กเว  น 
ไม่ ป ฏ ิบุ  ติ     ต าม ระเบี ย บุ
กฎหมายและหนุ งสุือส ่งการต่างุๆ 

ต่่า 1. มีการประกาศเจตจ่านงสุจริตในการริหารงานและ
ปฏิบ ติงาน 
2. มีการจ ดท่าคู่มือประชาชนพร อมท ้งุ ประชาส มพ นธ์ให 
ประชาชนได ร บทราบ 
3. จ ดท่ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความุ โปร่งใสของ
หน่วยงานพร อมท ้งประชาส มพ นธใ์ห ก บเจ าหน าที่และ
ประชาชนได ร บทราบ 
4. จ ดท่าโครงการส่งเสริมคุณธรรมผู บริหาร สมาชิก    
สภาแ ละุพน กงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบาละ 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

ทุกส่วน
ราชการ 
ใน

สุ งก ด 
อบต.บาละ 

ความเสี่ยงการทุจริตในการใช  
อำนาจตามกฎหมาย/การุ
ใหุ บรกิารตามภารกุิจ 

- เจุ าหน าทีใ่ช อำนาจในทางมุิ
ชอบเรุียกรุ บเงุินเพืุ่อช่วยเหลุือใน
การพุิจารณาเสนอขอุอนุมุ ติ ุ ุ
โค รงการุแล ะงบ ป ระม าณ ใน 
การดำเนินการโครงการในพ้ืนที่ 
- เจุ าหน าทีใ่ช อำนาจในทางมุิ
ชอบเรุียกรุ บุเงุินเพ่ือให สุิทธุิ
พุิเศษแกุ่ประชาชนในการุ
ใหุ บริการตามภารกุิจทุี่รวดเรุ วขึ้น 

ต่่า 1. มีการประกาศเจตจ่านงสุจริตในการบริหารงาน 
และปฏิบ ติงาน 
2. มีการจ ดท่าคู่มือประชาชนพร อมท ้งประชาส มพ นธ์ให 
ประชาชนได ร บทราบ 
3. จ ดท่ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความุ โปร่งใสของ
หน่วยงานพร อมท ้งประชาส มพ นธใ์ห ก บ เุจ าหน าที่และ
ประชาชนได ร บทราบ 
4. จ ดท่าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมุผู บรหิารุ
สมาชิกสภาและพน กงานขององค์การบริหารสว่นต่าบลบา
ละ 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

ทุกส่วน
ราชการ 
ในสุ งก ดุ

อบต.บาละ 
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ความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเดิ น 

ที่เกี่ยวข องกิับการใหิ 
หรือรับ 

สินบนของการดำเนินงาน
หรือิการปฏิบตัิิหน าทิี่ตาม
ภารกิจของิหน่วยงาน 

 
 
 

เหติุการณ์ความเสี่ยง 

 
 
 

ระดิับของิ
ความเสี่ยง 

 
 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
 
 
ระยะเวลาิ
ด าเนินการ 

 
 
 

ผู รับผิดชอบ 

ความเสี่ยงการทุุจรุิตในการ
จุ ดซ้ือจ ดจุ าง 

- เจ าหนุ าที่เรุียกรุ บเงินเพ่ือ
ชุ วยเหลือในการพุิจารณา
คุ ดเลุือกผลการจุ ดซ้ือจุ ดจุ าง
เพ่ือุประโยชน ต อผู ร บจ าง 

ต่ า 1. มีการประกาศเจตจำนงสุุจรุิตในการบรหิารงาน 
และปฏิบุ ติงาน 
2. จ ดทำมาตรการสุ งเสริมคุณธรรมและความุโปร งใสของ
หนุ วยงานพร อมท ง้ประชาส มพุ นธ ใหุ ก บุเจ าหนุ าที่และ
ประชาชนได ร บทราบ 
3. จ ดทำโครงการส งเสริมคุุณธรรมุผุู บริหารุสมาชุิกสภา 
และพนุ กงานขององค การบริหารส วนตำบลบาละ 
4. ผู บุ งค บบุ ญชาตรวจสอบ ควบคุมและติดตามการทำงาน
อย างสม่ าเสมอและก าช บใหุ เจ าหนุ าทีป่ฏุิบุ ติุตามระเบียบ
อยุ างเครุ งคร ด 
5 . สุ งเจุ าหน าที่ เขุ ารุ บ การฝุึกอบ รมเพ่ื อสุ งเสรุิม 
ความรู ในการปฏิบ ตุิงานใหุ ถกูต องตามระเบียบ 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

กองคลุ ง 

ความ เสี่ ย ง ก า ร ทุ จ ร ิต ใน  
ก า รบรหิารงานบุุคคล 

- เจ าหนุ าที่เรุียกรุ บเงินเพ่ือ
ชุ วยเหลือในการพิ จ า รณ า 
การรุ บ โอ น ย  าย พ น กงาน         
ส  ว นตำบล 

ต่ า 1. มีการประกาศเจตจำนงสุุจรุิตในการบรหิารงาน 
และปฏิบุ ติงาน 
2. จ ดทำมาตรการสุ งเสริมคุณธรรมและความโปร งใสของ
หนุ วยงานพร อมท ง้ประชาส มพ นธ ใหุ ก บุเจ าหนุ าที่และ
ประชาชนได ร บทราบ 
3. จ ดทำโครงการส งเสริมคุุณธรรมจริยธรรมผุู บริหารุ
สมาชุิกสภา และพนุ กงานขององค การบริหารส วนตำบลบา
ละ 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

สำนุ กปล ด 
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ความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเดิ น 

ที่เกี่ยวข องกิับการใหิ หรือ
รับ 

สินบนของการดำเนินงานหรือิ
การปฏิบตัิิหน าทีต่ามภารกิจ

ของิหน่วยงาน 

 
 
 

เหติุการณ์ความเสี่ยง 

 
 
 
ระดิับของิ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
 
 

ระยะเวลาิ
ด าเนินการ 

 
 
 

ผู รับผิดชอบ 

ความเสี่ยงการทุจริตในการ
บรหิารงานบุุคคล (ตุ อ) 

  4. ผู บ งค บบ ญชาตรวจสอบ ควบคุุมและตุิดตาม
การท างานอยุ างสม่ าเสมอและกำช บให เจุ าหน าที่
ปฏุิบ ติุตามระเบียบอย างเครุ งคร ด 

  

 
 
 
 

                                               
   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

................................ 
(นางจิระวรรณุุดาวกระจาย) 

น กประชาส มพ นธ ช านาญการุร กษาราชการแทน 

ห วหน าส าน กปล ด 

..................................... 
(นายอิสมานุุมณีหิยา) 

รองปล ดองค การบริหารส วนต าบลุร กษาราชการแทน 
ปล ดองค การบริหารส วนต าบล 

........................................... 
(นายพลุุหนูทอง) 

นายกองค การบริหารส วนต าบลบาละ 


